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КОНКУРС

субреципиентов на реализацию мини-гранта региональной программы «Партнерство ради равного доступа к услугам в связи с ВИЧ-инфекцией в регионе ВЕЦА» в 2018 году 
ФОРМА ЗАЯВКИ




	
Раздел 1. Контактная информация об организациях-заявителях 


	Организация –заявитель 


	( Полное название организации, подающей заявку, с указанием организационно правовой формы

	Контактное лицо организации -заявителя
	Ф.И.О. 
	( Фамилия, имя и должность контактного лица

	
	Эл. почта
	( Электронная почта

	
	Телефон 
	( +Код страны-код города-номер

	
	Мобильный телефон 
	( +Код страны-код провайдера-номер

	Адрес организации
	Адрес (местонахождение) постоянно действующего исполнительного органа организации, по которому осуществляется связь с организацией
	( Улица, номер здания, номер офиса, город, почтовый индекс, страна

	
	Юридический адрес


	( Улица, номер здания, номер офиса, город, почтовый индекс, страна

	Телефон (ы)
	( +Код страны-код города-номер

	Факс
	( +Код страны-код города-номер

	Электронная почта
	( Электронная почта
	Интернет-страница
	( Интернет-страница

	Руководитель организации


	( Должность и Ф.И.О.


	
Раздел 2. Информация о деятельности заявителей 


	2.1. Миссия, направления и история организации
Опишите миссию и основные направления деятельности организации.

	( Описание (не более 1/2 страницы)




	2.2. Основная деятельность организации 
Опишите основную деятельность вашей организации за последние три года в сфере адвокации, в контексте доступа к профилактике, уходу и лечению социально значимых заболеваний относительно одной (или несколько) КГН. Кратко опишите опыт организации, достигнутые результаты и приведите несколько примеров наиболее успешных адвокационных проектов за последние три года. Приложите к заявке документы (на русском или английском языках), свидетельствующие о результатах ваших адвокационных проектов: отчеты, публикации, примеры измененного законодательства, и т.д. Перечислите ниже прилагаемые документы (Приложение 4).

	( Описание (не более 1/2 страницы) 



	
Раздел 3. Менеджмент организации


	3.1. Организационная структура 
(а) Кратко представьте организационную структуру организации. Опишите кадровый потенциал организации в следующих областях: адвокация, менеджмент, финансовый менеджмент, сервисные программы. 

(б) как организация может подтвердить, что она создана и управляется представителями сообщества. 

	( Описание (не более 1/2 страницы)




	3.2. Управление грантами и финансовый аудит организации 

(а) Опишите подход к финансовому аудиту организации: как часто происходит финансовый аудит? как отбирается аудиторская компания?

(б)   Опишите, какие системы бухгалтерского учета используются в вашей организации: электронные таблицы, бухгалтерское программное обеспечение, другие? Если есть программное обеспечение, обновляется ли оно на регулярной основе? Есть ли в организации политики бухгалтерского учета? Все ли платежи производятся на основании документов, которые можно рассматривать как основу для платежей (счет-фактура, договор, авансовый отчет и т.д.)? Хранятся ли эти документы в организации?

(в) Укажите, если по каким-то причинам по перечисленным выше проектам донором не была принята содержательная или финансовая отчетность.

(г)  Каким был годовой бюджет вашей организации в 2017 году?  



	( Описание (не более 0,5 страницы)




	3.3. Потенциал реализации грантов

(а) Был ли у организации за последние три года опыт реализации грантов на сумму от 5 000 долларов США в год? Если да – перечислите все такие проекты за последние три года (см. Таблицу ниже). 



	№

Название организации 

Название проекта
Донор
Срок реализации проекта
Бюджет проекта (на год)
1

2

3

( Добавьте строки по мере необходимости

( Описание (не более 1 страницы)


	3.4. Ресурсы организации 

Кратко опишите имеющиеся у организации технические ресурсы, которые могут быть использованы в рамках реализации проекта: помещения, оборудование и т.д.

	( Описание (не более 0,5 страницы)




	
Раздел 4. Стратегия реализации проекта 


	4.1. Подход к реализации проекта
Во-первых, сформируйте и чётко пропишите цель проекта, с особым фокусом на проведением патентных оппозиций и расширением доступа к современным жизненно важным препаратам для лечения ВИЧ-инфекции и/или законодательных рамочных изменений в области интеллектуальной собственности.

Исходя из неё, подумайте, каких результатов вы планируете добиться для её достижения, и пропишите задачи, которые, как вы считаете, приведут вас к достижению цели проекта. 
Укажите, как и какие сильные стороны и предыдущие достижения в области адвокации, продвижения и PR-а неправительственных организаций есть у вас и которые помогут вам в достижении заявленных цели и задач.

Укажите, каким образом внешние факторы (наличие сильных союзников во властных структурах, наличие коалиций/объединений, поддерживающих вашу организацию, положительный опыт сотрудничества со средствами массовой информации и т.д.) помогут вам решить поставленные задачи. Опишите, какие потенциальные угрозы могут помешать реализации проекта, и что вы собираетесь предпринять по этому поводу.

	( Описание (не более 2 страниц)




	5. Предварительный план мероприятий заявки


	5.1.  Заполните таблицу предварительного плана программной деятельности и бюджета с апреля по октябрь 2018 г. Основная задача распределить 24,000.00 долларов США по 4-м категориям расходов с апреля 2018 по октябрь 2018 г.


ПЛАН И ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ БЮДЖЕТ ПРОГРАММНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Перечислите, ключевые программные мероприятия планируемого проекта. Задачи должны быть сформулированы как конкретные, измеримые, достижимые, актуальные и ограниченные во времени. 

Расходы на программную часть должны составлять не менее 70% общей суммы проекта                  (16 800 евро). 
ПРОГРАММНЫЕ РАСХОДЫ 
	Задачи проекта
	Индикатор
	Мероприятия
	Описание  мероприятия
	Примерные сроки выполнения
	Сумма
	Детали расходов

	1
	4
	
	Рабочая встреча по определению задач
	Май
	100
	Детали мероприятия: договоры с консультантами, информационные материалы, затраты на проезд, и т.д.

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	



ПРОЧИЕ РАСХОДЫ 

Расходы на заработную плату не должны превышать 30% общего бюджета проекта.
	№ п/п
	Название статьи расходов
	Сумма к оплате по статье расходов 
(в евро)
	Комментарии

	1.
	Человеческие ресурсы 

	
	

	2.
	Административные расходы 
	
	

	
	Итого запрашиваемая сумма: 
	
	


	Организация ________________________________________________________________________________


ФИО и должность ответственного лица_______________________________________________



	Подпись_________________




Заполняется секретариатом ВЦО ЛЖВ








Дата


получения











Регистрационный 


номер
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