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Visiems suinteresuotiesiems
2017 mety rugséjo 4 d.
Gerbiami kolegos,

Siuo laigku mes, ,,Eurazijos Zalos maZinimo tinklo“ (EZMT) Valdymo komiteto (VK) bei
sekretoriato nariai, informuojame, kad dél agresyviy, kenkianciy organizacijai naujos sudéties
bendrasavininky grupés - Ingridos Sulcienés ir Lino Merkelio - bei naujojo vykdanéiojo
direktoriaus Vytauto Sulco veiksmy, kurie, misy jsitikinimu, parodo vien finansinés naudos
paieska EZMT veikloje, nukentéjo programiniu organizacijos tiksly jgyvendinimas. Todél visi
sekretoriato darbuotojai pateiké prasymus atleisti i3 darbo nuo $iy mety rugséjo 4 d. EZMT VK
nariai taip pat pranesé¢ apie savo narystés stabdyma komitete nuo rugséjo 4 d.

16 mety EZMT sekretoriatas, valdomas VK, vykdé Tinklo misija bei strategija, remdamiesi
skaidrumo bei atskaitomybés tinklo nariams principais. Per Siuos metus pavyko sukurti stipria
organizacija, sékmingai atstovaujancig zalos mazinimo vertybes Centrinés ir Ryty Europos bei
Centrinés Azijos regione (CRECA) bei uz jo riby. Organizacija tapo patikimu partneriu, ginan¢iu
Zmoniy, vartojan¢iy narkotikus, zmogaus teises. Maziau nei per ménesj naujoji organizacijos
vadovybé sugebéjo 1§ esmés sunaikinti tai, kas buvo kuriama ir puoseléjama ne vienerius metus
bei sugriauti vieng paciy stipriausiy regiono organizacijy, su 600 nariy 29-iose regiono salyse.

Tai, kad s$i situacija jvyko Lietuvos Respublikoje — Salyje, kuri sukuria geras salygas
nevyriausybiniy organizacijy veiklai bei vystymuisi, kelia dar didesnj nerima bei nusivylima.
EZMT reputacija bei autoritetas buvo aukstai vertinami uz Lietuvos riby, kasmet organizacija
Lietuvos Respublikos biudzetui sumokédavo Simtus tikstanciy eury mokeséiy. Su didziausiu
apgailestavimu pranesame, kad EZMT VK nariai bei sekretoriato darbuotojai nebegali uztikrinti
visavertés programinés Tinklo veiklos, patvirtinty plany vykdymo bei garantuoti finansiniy ir
administraciniy procediiry priezitiros. Visa atsakomybé uz tolimesn¢ organizacijos veikla,
jsipareigojimy vykdyma partneriams bei donorams atitenka naujajam organizacijos vadovui ir
bendrasavininkams.

Naujosios vadovybés veiksmai darbuotojy atzvilgiu, paskating viso EZMT sekretoriato bei VK
atsistatydinima:

- bandymas jéga uzgrobti EZMT sekretoriato biura, kurio metu bendrasavininky samdyti
asmenys kelias valandas neleido darbuotojams grjzti j darbo vietas ir iseiti biuro;
- neteiséta keliy darbuotojy darbiniy kompiuteriy konfiskacija;
- Vykdanciosios direktorés pareigas éjusios Annos Dovbakh atleidimas i§ pareigy, Sioms
pareigoms neteisétai paskiriant Vytauta Sulca — vienos i§ bendrasavininkiy, Ingridos Sulciengs,
sutuoktinj. Sis paskyrimas jvyko be VK Zinios;
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- bandymai jbauginti organizacijos darbuotojus, pateikiant nepagrjstus kaltinimus finansinémis
machinacijomis, taip bandant pateisinti savo veiksmus organizacijos atzvilgiu.

Visa tai liudija, kad naujoji vadovybé neketina vykdyti VK numatytos ir patvirtintos
organizacijos misijos, strategijos bei kelia pagristus jtarimus galimam EZMT reputacijos bei
turimy resursy naudojimuisi asmeniniams tikslams, kas tapty dideliu nuostoliu organizacijos
nariams, partneriams bei donorams. Mes buvome priversti informuoti masy donorus apie esamg
situacijg ir §iuo metu daugelis jy atsiémé organizacijos veiklai skirtas 1ésas. Visa su projektais
susijusi veikla sustabdyta. Siandien organizacijos saskaitose néra pakankamai 1é8y net ismokeéti
darbuotojy atlyginimus uz rugséjj.

EZMT darbuotojai bei VK nariai nemato galimybiy dirbti organizacijoje, kurios juridin¢ forma
neatitinka jos turinio bei sprendimus joje faktiskai priima du asmenys - bendrasavininkai. Tinklo
nariams privalo buti sudarytos galimybés per demokratiSkai iSrinkta VK spresti ir numatyti
organizacijos misija, strategija bei buti pilnaveréiais jos nariais, ne tik formaliai, bet ir teisiskai.

Mes norime nuoS$irdziai padékoti uz ilgametj bendradarbiavimag ir tikimés, kad galésime jj
pratesti individualiai arba Kitose organizacijose, jskaitant ir Eurazijos Zalos mazinimo asociacijg -
naujg, naryste pagrista organizacija, kurig mes $iuo metu kuriame. Mes jsitiking, kad mums
pavyks iSsaugoti pasicktg abipusj supratimg bei patikimg partnerystg ir mes pratesime bendrg
veiklg jgyvendinant kokybiSkas zalos mazinimo programas tiek Lietuvoje, tiek visame CRECA
regione.

EZMT Valdantysis komitetas
EZMT Sekretoriato darbuotojai
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