PAGE  
10

ПОЛ и ГЕНДЕР

Пол (биологический пол)

· анатомические и физиологические особенности человека, которые определяются рядом признаков: генетические (набор хромосом), гонадные (репродуктивная функция – возможность зачатия и рождения), соматические (внешние половые признаки), гормональные (половые гормоны)

· это биологические различия между мужчиной и женщиной

· эти различия естественные, так как они даны от рождения
· они не измеряются в категориях «время-пространство»

Гендер (социальный пол)
· это социальные отношения между мужчиной и женщиной
· это социальные различия в ролях, поведении, ментальных и эмоциональных характеристиках между мужским и женским
· эти различия созданы обществом, передаются из поколения в поколение через систему воспитания, обучения
· генлерные роли и нормы различаются в различных культурах
· гендерные установки изменяются
Гендерное поведение – действия человека, обусловленные его или ее принадлежностью к определенному полу (манеры, одежда, прическа)

Гендерное равенство – это процесс справедливого отношения к женщинам и мужчинам, женщины и мужчины имеют одинаковые условия для реализации всех прав человека.

Гендерные роли – примеры поведения женщин и мужчин, которые основываются на традиционных ожиданиях, связанных с их полом, совокупность общепринятых, с точки зрения культуры, норм и правил поведения, которые закрепляются за людьми в конкретной ситуации. ГР различаются в обществах и изменяются со временем.
Гендерные стереотипы – набор общепринятых норм и суждений, которые касаются существующего положения мужчин и женщин, норм их поведения, поступков и характера потребностей. ГС закрепляют существующие гендерные различия и становятся преградой в изменении положения вещей в сфере гендерных отношений.

Дискриминация – действия или практика систематического унижения группы или одного человека; негативное отношение к людям, которое основывается на признаках пола, религии, расы и других. Сексизм – дискриминация по половому признаку.
Гендерная дискриминация – любые различия, исключения или ограничения по признаку пола в контексте реализации человеком прав человека и основополагающих свобод в политической, экономической, социальной, культурной и любой другой сфере.

Маскулинность (мужественность) – система особенностей личности, которые традиционно считаются мужскими. Предполагает соответствие собственной половой принадлежности, принятие гендерных стереотипов, соблюдение мужских норм, создание типичных для мужского пола форм поведения, способов самореализации.

Феминность (женственность) – совокупность физических, психических и поведенческих особенностей, которые ожидаются от женщины в определенном социуме.
Патріархат – семейная, социальная, идеологическая и политическая система, в которой женщина (феминное) всегда подчинена мужчине и мужскому (маскулинному).

Патриархат – доминантная идеология, которую можно преодолеть только в процессе культурной и социальной эволюции.

Гендерная дискриминация женщин
1. Со стороны обзества
2. Со стороны сообщества (ПИН, ЛЖВ)
3. Со стороны собственной семьи
4. Со стороны партнера - мужчины 
Причины дискриминации
1. Психологические теории объясняют причины дискриминации через индивидуальные особенности и склонности человека. Дискриминация представляет собой форму агрессивности, которая возникает из-за неудовлетворения потребностей (например, женщины могут рассматриваться, как наиболее незащищенные и слабые, потому что на них можно направлять свою агрессию). Согласно другой концепции – концепции авторитарности – дискриминационное поведение обуславливается определенным набором личностных качеств, среди которых – реакция индивида на власть и отношение к ней.

2. Нормативно-культуральные. Общество учит дискриминации, вознаграждает за нее и требует ее проявлять, чтобы соответствовать правящим культурным нормам. Нормативный подход предусматривает, что вероятность дискриминации снижается там, где ослабляются поддерживающие нормы (введение соответствующего законодательства).

Гендерные факторы уязвимости к ВИЧ/СПИДу
1. Женщины могут травмироваться во время секса, особенно связанного с насилием.

2. Женщины не требуют использования презервативов во время анального и орального секса, поскольку не осознают риска инфицирования таким способом.

3. Женщина экономически зависит от своего партнера, поэтому не имеет права голоса, чтобы требовать безопасного секса.

4. Женщина может стать жертвой насилия, не зная как себя защитить.

5. Женщина  пытается угодить мужчине-партнеру, поэтому соглашается на секс без презерватива.

6. Фактор доверия к постоянному партнеру приводит к тому, что женщины ПИН некогда не используют презервативы.

7. Мужчины больше, чем женщины склонны к рискованному поведению, потому что рискованное поведение является нормой мужественности. Например, распространено мнение, что для мужчины естественно иметь много сексуальных связей, тогда как для женщины естественно иметь одного партнера и хранить ему верность.

8. Мужчины менее, чем женщины склонны заботится о здоровье, сдавать тесты на ВИЧ, лечиться, и это является нормой мужественности. 

9. Стигма и дискриминация по отношению к женщинам – ПИН делает их уязвимыми к ВИЧ.

10. Существует убеждение, что, если женщина требует использовать презерватив, значит, она неверная или не любит мужа.

11. Мужчина решает вопрос об использовании презерватива. За ним – окончательный выбор.

12. Доверие составляет норму женственности.

13. Из-за большего чувства стыда женщины реже обращаются к услугам с профилактики, тестирования, лечения, присмотра и поддержки.  РОПУ: “Женщине присуще более ярко выраженное чувство стыда как матери, дочери, что может стать барьером для прихода в программу, получения услуг”.

14. Для человека труднее проходить консультирование с консультантом другого пола.

15. Женщинам ЛЖВС на сайтах не хватает медицинской информации , а именно информации о беременности, рождении здорового ребенка.

16. Распространение информации о специфике женских факторов уязвимости к ВИЧ и ИППП  будет способствовать тому, что женщины будут настаивать на безопасных сексуальных практиках.

Способы преодоления проблем ЛЖВ в контексте гендерных

стереотипов
1. Консультативные практики 
· Кризисное,
· «равный-равному», 
· Информационное,
· Мотивирующее.
2. Техники активизации женщин

3. Групповая робота 
4. Развитие гендерно сензетивных программ 

Задания консультирования в работе в сфере ВИЧ/СПИД с учетом гендерных различий

· Информирование про влияние гендерных стереотипов на отношения между партнерами, возможности инфицирования, жизни с заболеванием
· Мотивация (к изменению ситуации, к здоровому образу жизни)
· Помощь в повышении самооценки (женщинами), адекватного восприятия себя (мужчинами)
· Помощь в установке системы ценностей
· Помощь в разрушении влияния стереотипов – расширении кругозора (альтернативы)
· Работа над принятием проблемы (отдельно у женщин и мужчин)
· Переадресация в другие службы
· Повышение уровня знаний про пути передачи ВИЧ, ИППП.
· Обучение навыкам общения
· Анализ факторов проявления гендерной дискриминации и неравенства
Задания консультирования в работе в сфере ВИЧ/СПИД с учетом гендерных различий
· Активизация женщины, как личности
· Предоставление альтернативы (возможности работать для женщин, возможности ухода за детьми мужчинами)

· Работа по снижению дискриминации по половому признаку
· Работа с детьми и подростками (насилие, торговля людьми и детьми)
· Формирование лидерских качеств у женщин
· Повышение мотивации к изменению гендерных ролей и установок
· Анализ факторов, которые сформировали восприятие себя в ролях «женщина», «мужчина»
· Поиск и усиление сильных сторон женщины
Техники активизации женщин
1.  Изучение альтернатив поведения женщины 
2. Направления в группы самопомощи

3. Изучение вариантов поведения женщины в контексте юридических аспектов дела
4. Предоставление информации о вопросах власти и контроля в семье

5. Обеспечение информацией о ресурсах общества, телефоны, адреса служб, договоренность о первой встрече

6. Корректирующая работа с самообвинением жертвы

7. Представление интересов в вопросах получения социальной помощи

Виды групп
1. Группы самопомощи
2. Психотерапевтические группы
3. Дискуссионные группы
4. Тренинги 

· «женское лидерство»

· «равные возможности»

· «личностного роста»
· «ассертивности»

· «управления гневом»
5. Образовательные группы
· «Женская красота»

· «Бизнес – женское дело»

· «Основы предпринимательства»

· «Самозащита»

· «Бухгалтерский учет»

· «Устраиваюсь на работу»

· «Собственное дело»

· «Основы компьютерной грамотности»

Тематика

групп самопомощи ВИЧ-позитивных людей

· «мой диагноз»

· «моя красота»

· «управление эмоциями»

· «как защищать себя от насилия»

· «как избавиться зависимости от партнера»

· «как наладить отношения с родными»

· «как научиться уважать себя»

· «как реагировать на обиды»

· «как преодолевать депрессию»

· «как стать счастливой»

· «как научиться отказывать»

· «как стать уверенной»

· «как уметь ухаживать за собой»

· «как научиться позитивно мыслить»

· «как научиться радоваться жизни»
Направление гендерных программ   

(в контексте употребления наркотиков или/и ВИЧ):
· Первичная профилактика 

· Оказание психологической и социальной поддержки

· Предоставление юридических услуг

· Предоставление информационных услуг: 

- женщины (материнство, женское здоровье, отношения с мужчинами, уход за собой и красота)

- мужчины (мужское здоровье, поиск работы)

· Предоставление женского пакета услуг: средства женской гигиены, косметические средства, консультации врачей (гинеколога, мамолога, косметолога), информационные материалы (о беременности, родах, кормление, красоте, здоровье)

· Предоставление женщинам ЛЖВ услуг для детей (сопровождение при приеме ребенком АРВ-терапии; питание для новорожденных; досуг) 
· Оказание материальной помощи
· Адвокация 

· Развитие женского лидерства

· Лоббирование законов по защите равных прав

· Сотрудничество с государственными и общественными организациями  по вопросам защиты прав и предоставления услуг

· Работа с СМИ по освещению проблем гендера в сфере ВИЧ

· Информационные кампании

· Социальная поддержка в комюнити 
Программа
2. Название
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3. Актуальность

4. Цель (миссия)


5. Задачи

Программа
6. Конкретные шаги (этапы, мероприятия, формы работы)


7.  Ответственные

8.  Бюджет

9. Механизмы контроля
Асертивные права человека

1. право на независимость
2. право на успех
3. право быть услышанным и принятым всерьез
4. право получать то, за что заплачено
5. право отвечать отказом на просьбу, не считая себя при этом эгоистом и не чувствуя вину
6. право обращаться с любой просьбой
7. право делать ошибку и отвечать за нее
8. право на самоутверждение 
Келли (Kelly, 1979)
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