Список документов на получение разрешения на трудоустройство иностранным гражданам
1. Заявление.

2. Копия документа об образовании (или квалификации) - легализованы в МИД, апостилированы, нотариально заверенные и переведенные на украинский язык.

3. Копия страниц паспортного документа иностранца и его перевод на украинский язык (нотариально заверенные).

4. Две цветные фотографии размером 3,5 х 4,5.

5. Документ, выданный лечебно-профилактическим учреждением, о том, что человек не болен хроническим алкоголизмом, токсикоманией, наркоманией или другими инфекционные заболевания, перечень которых определен Минздравом (сертификат нарколога, медицинская справка формы №028 /о).
6. Справка о том, что должность, на которой будет использоваться труд этого иностранца, не связана с принадлежностью к гражданству Украины и не требует допуска к государственной тайне.
7. Справка органа внутренних дел (или уполномоченного органа страны происхождения) об отсутствии судимости у иностранца.

8. Приказ (или выписка из протокола, или доверенность) на право представлять интересы работодателя в службе занятости.

Документы необходимые для оформления вида на жительство в Украине (на основании разрешения на работу). Закон Украины «О правовом статусе иностранцев и лиц без гражданства»

Ст. 4, п. 4.

1. Заявление иностранца о получении вида на жительство.

2. Ходатайство принимающей стороны по оформлению иностранцу вида на жительство.

3. Разрешение на трудоустройство (оригинал).
4. Идентификационный код.

5. Перевод страниц паспорта с личными данными иностранца, нотариально заверенный.

6. Копии страниц паспорта с визой типа «Д» и отметкой о регистрации (печать пересечения границы) и / или копию иммиграционной карточки.

7. Обязательства работодателя сообщить ГМС и государственную службу занятости о досрочном расторжении или прекращении трудового договора (контракта).

8. Справка об отсутствии судимости на территории Украины.

9. Полис медицинского страхования.

10. 4 фото иностранца 3,5 х 4,5 см на матовой бумаге.

11. Доверенность от иностранного гражданина на право представлять интересы в Государственной миграционной службе за подписью иностранного гражданина и заверенная руководителем предприятия (организации).

Доверенность не нужно оформлять на бланке предприятия!

