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ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ НЕЗАВИСИМОГО КОНТРАКТОРА 
Организация/Название проекта: Международная благотворительная организация «Восточноевропейское и Центральноазиатское Объединение людей, живущих с ВИЧ» (ВЦО ЛЖВ). 
[bookmark: _GoBack]Описание задания / Название должности: Консультант по разработке системы мониторинга и оценки  организации
Страна / Место работы:   г. Киев, Украина
Ожидаемые места поездок (если применимо):  не планируются 
Дата начала выполнения задания:  11 января 2016 год	
Продолжительность выполнения задания / или дата окончания (если это применимо):  31 мая 2016 года
Имя и должность супервизора:  Оксана Жуленева, специалист по мониторингу и оценки ВЦО ЛЖВ
1. ВВЕДЕНИЕ
а) ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ
Международная благотворительная организация «Восточноевропейское и Центральноазиатское Объединение людей, живущих с ВИЧ» (ВЦО ЛЖВ) создана в 2005 году и официально зарегистрирована в 2007 году. 
ВЦО ЛЖВ является региональной партнёрской организацией, основанной ЛЖВ для ЛЖВ! Мы — «сеть сетей», которая объединяет сообщество ЛЖВ из 16 стран Восточной Европы и Центральной Азии (ВЕЦА) для повышения его влияния на расширение доступа к антиретровирусному (АРВ) лечению через использование действенных региональных и международных инструментов, чтобы обеспечить соблюдение права на получение полноценного доступа к лечению всех людей, живущих с ВИЧ, в регионе ВЕЦА, на получение полноценного доступа к лечению ВИЧ-инфекции.
Секретариат ВЦО ЛЖВ находится в Киеве, Украина.
б) ИНФОРМАЦИЯ о ПРОЕКТЕ / ИНИЦИАТИВЕ 
Региональный проект «Партнерство ради равного доступа к услугам в связи с ВИЧ-инфекцией» разработан   ВЦО ЛЖВ в партнерстве с Евразийской сетью снижения вреда (ЕССВ) при технической поддержке Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ) и Объединённой программы Организации Объединённых Наций по ВИЧ/СПИДу (ЮНЭЙДС), а также обсуждался в ходе ряда региональных консультаций и был поддержан широким кругом заинтересованных сторон.  Региональный проект был одобрен в рамках Новой модели финансирования Глобального фонда для борьбы со СПИДом, туберкулезом и малярией (ГФ СТМ) глобальный фонд) и начал свою реализацию в ноябре 2015 года.
Основная деятельность организации  в период с 2015 по 2018 направлена на реализацию проекта  «Партнерство ради равного доступа к услугам в связи с ВИЧ-инфекцией».
Проект «Партнерство ради равного доступа к услугам в связи с ВИЧ-инфекцией» рассматривает два наиболее актуальных вопроса, затрагивающих ЛЖВ в регионе ВЕЦА:
1) выпадение ЛЖВ на этапах каскада лечения ВИЧ-инфекции, что приводит к позднему началу АРВ-лечения у ЛЖВ, особенно среди основных затронутых групп населения, и высокому уровню смертности от СПИДа при наличии АРТ;
2) отсутствие стратегических инвестиций и устойчивых планов перехода на внутренние источники финансирования доступа к континууму услуг от выявления до лечения ВИЧ, что препятствует доступу к непрерывному оказанию помощи в связи с ВИЧ-инфекцией.
Целью регионального проекта является повышение эффективности, доступности и устойчивости программ лечения ВИЧ-инфекции через содействие обеспечению непрерывной помощи при ВИЧ-инфекции для ЛЖВ с особым фокусом на ОЗГН в регионе ВЕЦА.
Цель проекта предполагается достичь путем сочетания мероприятий на региональном и национальном уровнях; и укрепления взаимодействия между организованными сообществами, профильными министерствами, ведомствами и учреждениями, международными и национальными организациями и техническими партнерами. Интервенции регионального проекта «Партнерство ради равного доступа к услугам в связи с ВИЧ-инфекцией» представляют собой комплексную программу по адвокации, в рамках которой̆ консолидируются усилия сообществ ЛЖВ, ЛЖВ/Тб и ОЗГН в реализации аргументированного диалога с людьми, принимающими решения, в странах ВЕЦА для обеспечения долгосрочной̆ устойчивости оказания непрерывной̆ помощи при ВИЧ-инфекции.
Данный проект должен стать основой для построения общей системы мониторинга и оценки реализации Стратегии ВЦО ЛЖВ, т. к. по своим целям и задачам наиболее полно охватывает общую стратегию организации, а также  установленные индикаторы  Региональной Стратегии ВЦО ЛЖВ.

2. ЦЕЛЬ ЗАДАНИЯ
В рамках данного технического задания планируется нанять консультанта для предоставления услуг по разработке системы мониторинга и оценки проекта «Партнерство ради равного доступа к услугам в связи с ВИЧ-инфекцией», участия в разработке стратегического плана организации и системы мониторинга и оценки  реализации общей Стратегии  ВЦО ЛЖВ.
ОБЪЕМ ЗАДАНИЙ
1) Разработать систему мониторинга  и оценки проекта «Партнерство ради равного доступа к услугам в связи с ВИЧ-инфекцией» до 11 февраля 2016 года, которая будет включать:
· утвержденные output индикаторы реализации проекта (показатели, характеризующие объем проделанной работы), outcome индикаторы (показатели, характеризующие степень изменений / достижения целей и задач проекта), impact индикаторы (показатели, характеризующие эффект воздействия проекта на определенную целевую группу), включая паспорта индикаторов (описание источников данных, способа и инструментов расчёта, периодичности сбора данных и отчётности, ответственных за сбор данных и отчётность по ним);
·  описание ролей и обязанностей сотрудников ECUO (ВЦО ЛЖВ), SR (EHRN – Евразийской сети снижения вреда (ЕССВ) – суб-реципиента ВЦО ЛЖВ и суб-суб-реципиента ЕССВ в контексте выполнения деятельности по мониторингу и оценке проектной деятельности;
· детальное описание требований к данным / информации, предоставляемых от суб-суб-реципиента и суб-реципиента  ВЦО ЛЖВ;
·  стандартизированные формы отчетности для суб-реципиента и инструкции по их заполнению;
· подробные процедуры / инструкции для процесса отчетности для суб-реципиента           (инструкции по сбору данных, хранения данных, требования к подтверждающим документам, сроки  отчетных периодов для суб-реципиентов  и суб-суб-реципиентов);
· требования к качеству и целостности данных, предоставляемых от суб-реципиента и суб-суб-реципиента и механизму контроля качества данных со стороны ВЦО;
2) Проанализировать насколько реализация проекта «Партнерство ради равного доступа к услугам в связи с ВИЧ-инфекцией» соответствует реализации Стратегии ВЦО ЛЖВ на основе сформированных индикаторов  Региональной стратегии  ВЦО ЛЖВ.
3) Принять участие в разработке стратегического плана  организации ВЦО ЛЖВ (январь-февраль 2016 года).
4) Разработать систему мониторинга и оценки всей деятельности организации, стратегического плана организации, индикаторов проекта «Партнерство ради равного доступа к услугам в связи с ВИЧ-инфекцией» и других проектов до 28 февраля 2016 года. Система мониторинга и оценки эффективности организации   должна включать:
· полный список output индикаторов (показателей, характеризующих объем проделанной работы), outcome индикаторов (показателей, характеризующих степень изменений / достижения целей и задач организации), impact индикаторов (показателей, характеризующих эффект воздействия организации на определенную целевую группу), которые покрываются  проектами   и мероприятиями организации;
· полный список output индикаторов (показателей, характеризующих объем проделанной работы), outcome индикаторов (показателей, характеризующих степень изменений / достижения целей и задач организации), impact индикаторов (показателей, характеризующих эффект воздействия  организации на определенную целевую группу), которые не покрываются  активностями  организации;
· методы и инструменты сбора данных тех индикаторов, которые не покрываются  активностями организации;
· требования к отчетам по результатам оценки реализации региональной Стратегии  ВЦО ЛЖВ.
5.   Предоставить техническую  поддержку  внедрения системы мониторинга и оценки (январь-май 2016 года).
ОЖИДАЕМЫЕ ИТОГИ / РЕЗУЛЬТАТЫ: 
· Разработана система мониторинга и оценки реализации проекта  «Партнерство ради равного доступа к услугам в связи с ВИЧ-инфекцией».
· Разработана система мониторинга и оценки всей деятельности организации.
· Эффективно функционирует система мониторинга и оценки  всей деятельности организации.
МОНИТОРИНГ / ТРЕБОВАНИЯ К ОТЧЕТНОСТИ
Разработка системы мониторинга и оценки будет проводиться под супервизией специалиста  мониторинга и оценки ВЦО ЛЖВ Жуленевой Оксаны.
ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ:
· Наличие опыта в разработке системы мониторинга и оценки не менее 5 лет;
· Наличие опыта в сборе и анализе индикаторов в сфере ВИЧ/СПИД или здравоохранения не менее 3 лет;
· Наличие опыта работы в регионе ВЕЦА;
· Знание русского и английского языка;
· Знание специфики адвокационной деятельности и оказания непрерывной помощи при ВИЧ-инфекции;
ПРОЦЕДУРЫ ПОДАЧИ ЗАЯВОК:
Компетентным кандидатам необходимо отправить письмо на электронную почту golubkova@ecuo.org  с копией на  zhuleneva@ecuo.org  и предоставить до 28 декабря:
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	Резюме с соответствующим опытом работы в подобных проектах / заданиях и контактными данными людей, которые могут дать рекомендации;
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	Финансовое предложение;


	
	


Подготовлено:	___________________
Специалист по  мониторингу и оценки  Жуленевой О.В.
Утверждено:	__________________
		Исполняющий обязанности исполнительного директора Леончук Н.В. 
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